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1. AMAC VE KAPSAM

iSBIiR SUNGER
KiSISEL VERILERi KORUMA POLITiKASI

Avrupa Birligi kriterlerine uyum cercevesinde uzun yillar ¢alisarak hazirlanmis olan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVK Kanunu’’) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. KVK Kanunu, buyik ol¢tide
Avrupa Birligi’nin 95/46/EC sayili direktifi ile ayni yonde diizenlemeler ihtiva etmekte olup, KVK Kanunu’nun yirurlige
girmesi ile birlikte bireylerin kisisel verilerinin bitlincll bir dizenleme igerisinde korunmasi yasal diizenleme altina

alinmstir.

Kisisel verilerin korunmasi, isbir Stinger Sanayi Anonim Sirketi ("Sirket") icin biiyiik hassasiyet arz etmekte olup, Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Kisisel
verilerin korunmasi Sirketimizin éncelikleri arasinda olup, Sirketimiz isbu Kisisel Verileri Koruma, isleme ve imha Politikasi
("Politika") ile yonetilen; calisan adaylarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin

ve onlarin ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve Gglinct kisilerin kisisel verilerinin korunmasinda gerekli 6zeni gostermektedir.

Sirketimizce benimsenen Ustiin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve dirastlik ilkeleri cercevesinde, KVK
Kanunu ile 6ngorilen yeni diizenlemeler dogrultusunda sirketimiz ic isleyisinin KVK Kanunu, ikincil diizenlemeler, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun kararlari ve diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmesi sirketimizin
oncelikli konulari arasinda yer almaktadir. Bu nedenle KVK Kanunu'nun getirdigi haklardan musterilerimizi
faydalandirmak ve KVK Kanunu'na uyum sirecini saglamak icin isbu Politika dizenlenerek yurtrlige sokulmustur. Bu
kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi i¢in Sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik

tedbirler alinmaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan KVK Kanunu'na uyum icin yukarida belirtilen ilkeler ¢ercevesinde getirilecek diizenlemelerin
Sirket blinyesinde, Sirketimiz calisanlari ve is ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini teminen; Sirketimizce
hukuka uygun bir bicimde yuruttlen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen
sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, Sirket isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
bakimindan her tirli idari ve teknik tedbirlerin alinmasini saglamak, gerekli i¢c prosedirleri olusturmak, farkindaligin
yukseltilmesi icin gerekli tim egitimleri belirlemek, ¢alisanlar ve is ortaklarinin KVK Kanunu sireglerine uyumlari icim

gerekli tiim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalarinin kurulmasini saglamak amaglanmistir.
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Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle bagka
verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruyu iceren "6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi [Kisisel Veri Sahibi] Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara
iliskin Basvuru Formu'".

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin
incelemesine agmis olan gercek kisiler.

is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarnin Cahsanlari, hissedarlar, Yetkilileri: Sirketimizin her tirli is iliskisi icerisinde
bulundugu kurumlarda [is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz] calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak lizere, gercek kisiler.

is Ortag:: Sirketimizin ticari faaliyetlerini siirdiiriirken muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortaklig
kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islenerek elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilin hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her
tarld islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilere ait irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha: KVK Kanunu'nda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re'sen gerceklestirilecek silme, yok etme

veya anonim hale getirme islemi.

Isbir Siinger Sanayi Anonim Sirketi



@siinger

Sirket Yetkilisi: Sirketimiz yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi: Sirketimizin ticari faaliyetlerini yirutiirken Sirketimizin emir ve talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli
veya herhangi bir so6zlesmesel iliskisi bulunmadan Sirketimize hizmet sunan taraflar.

Ucilincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri Politika kapsaminda islenen gercek
kisiler.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
yerin [veri kayit sistemi] kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu gercek kisi (isbir Stinger Sanayi Anonim Sirketi)
Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitliamacglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.
2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
2.1 Genel

Sirketimiz, Anayasa'nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gilincel; belirli, acik ve mesru amaglar gliderek;
amagla baglantili, sinirl ve 6lcili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
Oongorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Sirketimiz,
Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK

Kanunu'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve

kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan Ongériilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8 ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verilerin
aktarilmasi konusunda kanunda o©ngérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun

davranmaktadir.
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Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

2.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve diristlik kuralina
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate

almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin

dogru ve gilincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

2.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz,

yuritmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.

2.1.4. islendikleri Amagla Baglantih Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,

Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yliriitilmemektedir.

2.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire dngoruliip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel
verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2.2. Kisisel Verileri, KVK Kanunu'nun 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri isleme Sartlarindan Bir veya Birkagina Dayali
ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak isleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, Ozlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasa'nin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin lglnci

fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir.
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Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa'ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngériilen hallerde veya kisinin

acik rizasiyla islemektedir.

2.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi hukuki sebebi ile kisisel veri

sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya
konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme" de
sayllmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri

Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda
ongorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir. KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli" olarak
belirlenmistir. Bu veriler; ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi saglk; cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu tarafindan belirlenecek
olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

e Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde

islenmektedir.
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2.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda isbu Politika kapsaminda yer verilen gerekli
glivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 06zel nitelikli kisisel verilerini Uglincl kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket

etmektedir.

2.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve
glvenlik 6nlemlerini alarak asagida sayilan KVK Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir
veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri tGglinci kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliglnin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin
aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yikimlilGgina yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise.

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin kisisel veri

aktarimi zorunlu ise.

2.6. Kisisel Verilerin Yurtdigsina Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK'nin 9. maddesi dogrultusunda veri sahibinin acik rizasi
aranmak zorundadir. Sosyal medya sirketleri, (Ornegin, facebook.com, twitter.com, youtube.com, instagram.com ve
benzerleri); internet arama motoru sirketleri (6rnegin google.com, yandex.com ve benzerleri) SMS génderim sirketleri ile
yurt icinde ve yurt disinda bulunan depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri destegi (sunucu, hosting, program, bulut
bilisim), bilisim givenligi gibi alanlarda destek aldigimiz Gglincl kisilerle, sirketimiz adina veri isleyen, misteri
memnuniyeti 6l¢iimleme, profilleme destegi veren, satis ve pazarlama alaninda kisisel verilerin islenmesi gereken

konularda ¢6ziim ortaklarimiz ve denetim sirketleri ile paylasilabilmektedir.
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3. SIRKETiMizZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME AMAGLARI VE SAKLANMA
SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimluligi kapsaminda hangi kisisel veri sahibi
gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama siirelerini

kisisel veri sahibine bildirmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda
diizenlenen biitiin yikiimluliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki siirelerle (is Ortag, Ziyaretci, Uclincii Kisi,
Calisan Adayi, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri] sinirli olarak
asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek

suretiyle islenmektedir.

VERI SINIFI — ACIKLAMA
Kisisel Veri: Kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir nitelikteki bir kisiye iliskin her turlG" bilgidir. Ad-soyadi, T.C. kimlik
numarasi, uyruk bilgisi, anne adi- baba adi, dogum geri, Kisisel veri dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus

clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler.

Ozel Nitelikli: Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik Kisisel Veri yapiimasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan kisisel verilerin asagidaki gibi siniflandirilmistir:

KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
Kimlik Bilgisi: Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir, adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum geri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi

numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler
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iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Finansal Bilgi: Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi
Gorsel/isitsel Bilgi: Fotograf ve kamera kayitlari [Fiziksel Mekan Givenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric], ses

kayitlariile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

KiSiSEL VERI KATEGORiIZASYONU ACIKLAMASI

Ozliik Bilgisi: Sirketimiz ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina ve Sirketimiz Calisan
Adaylarina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesi bakimindan temel teskil edecek bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tirla kisisel veri

Mesleki Bilgileri: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri, vb.

Hukuki islem Bilgisi: Sirketimizin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni yiikiimliliikleri
kapsaminda islenen veriler.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler vb.
Irk, Etnik Koken Bilgileri: Kisinin irki, etnik kbkenine iliskin veriler.

Uvyelik Bilgileri: Dernek iyeligi bilgileri vb. Vakif tiyeligi bilgileri vb. Sendika Uyeligi bilgileri vb.

Saghk Bilgileri: Boy, Kilo, Ameliyat Gegmisi, Aktif Tedavi Bilgisi, Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel
saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri, Laboratuvar ¢iktilari/ Tahlil bilgileri, hasta teshis tedavi bilgileri, vb.
Talep / Sikdyet Yonetim Bilgisi: Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine

iliskin kisisel veriler.

KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

Pazarlama Bilgileri: Anket, Cerez Kayitlari, Sosyal medya platformlarindan (Facebook, Instagram, Twitter, Whatsupp gibi)
elde edilen bilgiler, vb.

Acik Riza: Mutlaka ilgili kisinin agik rizasi aranacaktir.

Kamu Saghgi: Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi

3.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketimiz KVK Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari

icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir.
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Bu amaglar ve kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
ve gerekli olmasi

Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yikimlilGglini gerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde
Sirketimiz tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya i¢iincd kisilerin haklarinin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi

Sizlerin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butlinlGgliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki
gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan kanunlarda ongoérilmis

olmasi

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen

kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islemektedir;

Kurumsal strdirulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Etkinlik yonetimi

is ortaklari ile olan iliskilerin ydnetimi

Sirketimiz personel temin siireclerinin yurdtilmesi

Sirketimiz finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi

Sirketimiz hukuk islerinin icrasi/takibi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

Sirketimizin ticari politikalarinin tespit, planlanma ve uygulanmasi

Sirketimiz ve Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde olan gercek veya tiizel kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi
Sirketimize ait ofis isyeri tesis ve benzeri tim lokasyonlarin fiziksel glivenliginin ve denetiminin saglanmasi
Sirketimizin musterilerini degerlendirme, Uriin vs. iliskin sikyet yénetimi siiregleri,

insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
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e Talep ve sikayet yonetimi

e Sirketimiz faaliyetlerinin prosedirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin temini icin denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Sirketimiz itibarinin korunmasina yonelik ¢alismalarin gerceklestirilmesi

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

e Ziyaretgci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda éngorilen sartlardan herhangi birini

karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirketimiz tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

3.3.Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongoérilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire
boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirketimizin o veriyi islerken yiritilen faaliyet ile bagh olarak Sirketimizin uygulamalari
ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte

veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgi bu Politikanin 9. Béliminde ger verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketimizin belirledigi saklama sirelerinin de sonuna
gelinmisse; bahsi gecen slre sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

4. SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKiN KATEGORIZASYON
Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu Politikanin
uygulama kapsami is ortaklari, Musteriler, Ziyaretciler, Uclincii Kisiler, Calisanlar, Calisan Adaylari, Sirket Yetkilileri, is

birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin ¢alisanlari ve Yetkilileri ile sinirlidir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin
talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir. Madde 3.1'deki kisisel veri tablosunda, kisisel veri

kategorileri ve bu kategoriler igcinde kisilerin hangi tip kisisel verilerinin islendigi tanimlanmustir.
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5. SIRKETiIMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMAGLARI
Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine

bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e Sirketimiz tarafindan yetkilendirilmis yoneticilerimiz ve personellerimiz

e  Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

e  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir.

Sirket Yetkilileri: Sirketimiz yonetim kurulu Uyeleri ve diger yetkili gercek kisiler. ilgili mevzuat hikiimlerine gére
Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en lst diizeyde ydnetiminin saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirh olarak,

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili
kamu kurum ve kuruluslart. ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak,
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk

kisileri. ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak.

6. BINA, TESIS GIiRISLERI iLE BINA TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi ISLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI

ZiYARETGILERI

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz ofisinde glivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir
giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulabilecektir. Glvenlik kameralari kullanilmasi ve
misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme/ islenmis verilerin korunmasi

faaliyeti yurGtilmas olacaktir.

6.1. Sirketimiz Ofisi igerisinde Yiiriitilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Bu béliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin
temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme yapilacaktir. Sirketimiz, givenlik kamerasi ile izleme
faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar

tasimaktadir.
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6.2. Sirketimiz Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi
Sirketimiz tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde

misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulabilecektir.

6.3. Ofisimiz de Ziyaretcilerimize Saglanan internet Erisimlerine Kisitlanmasi

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaclarla; Sirketimiz tarafindan ofisimiz icerisinde
var olan Wi-Fi internet baglantisi disaridan erisime kapatilmistir. Ofisimiz ziyaretgileri ile paylasiimamaktadir. Bu sayede
kisisel verilere erisilen bilgisayarin bagl oldugu internet agina disaridan miidahalenin éniine gegilmis ve 6698 Sayili Kanun

hiakiimlerine gore veri givenligi saglanmis olmaktadir.

ilerleyen siirecte ofisimiz icerisinde yer alan WI-Fi baglantisinin ziyaretgilerimize agilmasi durumunda, internet
erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikkiimlerine
gore kayit altina alinacak, bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz
icinde gerceklestirilecek denetim sireglerinde ilgili hukuki yUkimlGlugimizi yerine getirmek amaciyla islenecektir.
Ziyaretcilerimize internet baglantisi agilmasina iliskin fizibilite ve siber giivenlik calismalari yapilmis olup, sirketimiz

yetkililerinin bu dogrultuda karar vermesi akabinde uygulamaya gecilecektir.

6.4. internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimizde internet siteleri ve uygulamalari icerisinde sizlerin deneyimini gelistirmek icin cerezler, pikseller, gifler gibi
bazi eklentileri ve diger teknolojileri [kisaca 'cerezler') kullaniimaktadir. Cerezler bir web sunucusu tarafindan sabit
diskinize tasinan ve ardindan bilgisayarinizda saklanan ufak metin dosyalaridir. Bazi cerezler, Musteri/Kullanici davranigini
daha iyi anlamaya yardimci olur; internet sitemizin kullanimi ve ziyaret verileri ile ilgili bilgi verir, sitemizi gelistirmemize
yardimci olur. Cerezler, musteriler / kullanicilarin internet sitesini ya da uygulamayi kullanirken, musterilerin kisisel

bilgilerini hatirlamak icin de kullanirlar. Boylece internet sitesinin ve uygulamalarin kullanimi kolaylasir.

Bazi bilgiler otomatik olarak toplanir ve bunlar giinliik dosyalar da saklanir. Bu bilgiler internet Protokolii (IP) adreslerini,
tarayici tiriinii ve dilini, internet servis saglayicisini (ISP), basvuran ve ¢ikis internet sitelerini ve uygulamalarini, isletim

sistemini, tarih/zaman damgasini ve tiklama dizisi verilerini icerir.

Cerezleri devre disi birakmak istiyorsaniz kullandiginiz web tarayici ve mobil cihaz Uzerinden gereken ayarlari
yapabilirsiniz. Yukaridaki bilgilendirmeye bagl olarak sirketimiz tarafindan hazirlanan web sayfalarinda, kullanilan

teknolojik altyapi gereksinimlerine baglh olarak ve kullanilan altyapinin 6ngdrdigi cerezler kullanilabilecektir.
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Sirket olarak  faaliyet  gosterdigimiz www.isbiryatak.com, www.isbironline.com, www.nubisleep.com,

www.viscoflex.com.tr uzantili internet sitelerinde kullandigimiz gerezleri kullanmaktan vazgecebilir, bunlarin tirlerini

veya fonksiyonlarini degistirebilir veya yeni cerezler ekleyebiliriz. Dolayisiyla Cerez Aydinlatma Metni ve isbu protokol

hikimlerini diledigimiz zaman degistirme hakkini sakh tutariz.

internet sitelerimizde kullanmakta oldugumuz gerezler; sitenin ¢alismasi igin gerekli temel fonksiyonlari gerceklestirmek,
Siteyi analiz etmek ve sitenin performansini arttirmak, sizlerin kullanim kolayligini arttirmak amaciyla aktif haldedir.
Sirketimiz tarafindan 6zel olarak gelistirilmis / veri toplayan, isletilen bilgi toplama teknolojileri ve cerezleri

kullanilmamaktadir.

6.5. internet Sitesi Veri Glinliigi

Siz degerli musterilerimiz Uye olmaksizin da sirketimize ait olan www.isbiryatak.com, www.isbironline.com,

www.nubisleep.com, www.viscoflex.com.tr internet sayfalarina giris yapabilmektesiniz. Bir¢ok internet sitesinde oldugu

gibi sirketimize ait siteler de ag tarayiciniz bir kisim teknik verileri internet sunucumuza otomatik olarak aktarmaya
ayarlanir, sonrasinda veri ginligiu kayitlarina bir kisim bilgiler onayiniz olmasa dahi kaydedilir; (Ornegin

www.isbiryatak.com internet sitesine, giris tarihi, giris zamani, IP adresi, site icinde goriintilenen sayfalarin adresleri vb.)

Bu bilgiler tarafinizca www.isbiryatak.com, www.isbironline.com, www.nubisleep.com, www.viscoflex.com.tr internet

sayfalarina baglanildiginda, istenilen igerigin dogru bicimde tarafiniza internet lzerinden teslim edilebilmesi i¢in teknik
amaglarin gerektirdigi bilgilerdir ve bunun toplanmasi internet sitelerinin kullaniminin kaginilmaz teknik bir yontddr.
Sirketimiz isbu verileri ek olarak, sistemle ilgili sorunlarin tespiti ve séz konusu sorunlarin en hizli sekilde giderilmesi igin
kullanicilarin IP adresini ve veri glinligl kayitlarini tespit etmekte ve bunu kullanmaktadir. IP adresleri, gerektiginde

kullanicilari genel olarak tanimlamak ve kapsamli demografik bilgi toplamak amaci ile kullanilabilinecektir.

6.6. internet Sitesi Uyelikleriniz Kapsaminda Yapilan E-Posta Biiltenleri

Uyelik basvurusu sirasinda veya lyeliginiz siiresince pazarlama faaliyetlerini kabul ve/veya redde dair tercihte bulunabilir,
bu tercihinizi giincelleyebilirsiniz. Herhangi bir zamanda glnlik e-posta gonderim listemizden cikmak isterseniz,
gonderdigimiz e-postalarin alt kisminda bulunan “E-bilten listemizden ¢ikmak igin lttfen tiklayiniz” linkine tiklayarak e-

bilten Gyeliginden gikabilirsiniz. Teknik sikintilar sebebi ile s6z konusu iptal linkinin galismamasi halinde isbu biltenlerden

¢ikmak icin Misteri Hizmetlerimizi telefon ile arayabilir, destek@isbironline.com adresine mail atabilirsiniz.
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7. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Sirketimiz, Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi (zere ilgili kanun
hiakiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim

hale getirilir. Kisisel verileri saklama ve imha politikasina gore islemler ytrttalar.

8. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun
glvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak

veya yaptirmaktadir.

Kurumumuz kurumsal bilginin korunmasi, saklanmasi icin kurmus oldugu kalite ve bilgi glivenligi yonetim sistemleri

kapsaminda uyguladigi / islettigi veri / bilgi koruma siireglerine kisisel verileri de icerecek sekilde genisletmistir.
8.1. Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

8.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Kurumda kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi igin veri isleme sorumluluklari belirlenmis ve ilgili gbrev tanimlari iginde

tanimlanmustir. Veri isleme sorumluluklarina baglh olarak veri isleme ortamlari ve isleme sartlari uygun hale getirilmistir.

8.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Kurumda kisisel verileri isleme sorumlulugu olan kullanicilarin erisim yetkileri, ilgili uygulamalar gére dizenlenmistir. Veri
iseme sorumlulugu olmayan kullanicilarin ilgili uygulamalardaki yetkileri bulunmamaktadir. Bu cercevede diizenli

araliklarla veri isleme sorumlularinin kullandigi sifreler degistirilmektedir.

idari ve teknik tedbirler asagidaki konulari icerir. Sirketimiz bu tedbirleri eksiksiz olarak almak ve hukuka aykiri erisimi
engellemekle yikimli oldugu halde; yine de Uglinci kisilerin kisisel verilere hukuka aykiri erisimi s6z konusu olmus ise;
kisisel verilerin korunmasinailiskin ilgili mevzuata ve Kurul kararlarina uygun sekilde ilgililerin zarar gormemesi igin teknik
ve idari tim tedbirleri alir. Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta alinan énlemler periyodik olarak

glincellenmekte ve yenilenmektedir.

e Erisim ve yetkilendirme teknik ¢éziimleri devreye alinmaktadir.

e Alinan teknik dnlemler periyodik olarak Sirketimizce denetlenmektedir.
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e Virils koruma sistem yazilimlari ve donanimlari kurulmustur.
e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin,sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
e Bilgi glivenligi, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

e Personele veri givenligi konusunda farkindalik egitimleri verilmistir.

8.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Kurumda kisisel veriler, 6zelliklerine bagl olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda saklanir. Fiziksel ortamlara girisler
kontrol altindadir. Kisisel veri bulunan dolaplar kilitli olarak muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamlardaki veriler erisim
yetkilerine bagl olarak islenmektedir. islenen Kisisel verilerin bulundugu bilgisayarlar periyodik olarak degistirilen 12
haneli kiicuk/blylk harf ile rakam kombinasyonlarindan olusan ileri diizey sifrelerle korunmaktadir. Yetki matrisleri

sistemi ile yetkisiz kisilerin verilere erisimleri sinirlandiriimistir.

8.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirketimiz blinyesinde alinan teknik tedbirler bakimindan kullanilmakta olan veri kayit sistemlerinin KVK Kanunu ve ilgili

mevzuata uygun sekilde olusturuldugu ve kullanildigi periyodik olarak takip edilerek denetlenmektedir.

8.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
Sirketimiz, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde veri sorumlusu olarak, kisisel

verileri yetkisiz bir sekilde ifsa edilen kisileri ve KVK Kurulunu bilgilendirmekle yukimladdr.

Kisisel verilerin kasitl olarak ve acik / objektif delillerle kanitlanmis olmasi halinde "Personel Disiplin Yonetmeligi” derhal

uygulanarak, hukuki ve idari sirecler ivedi olarak baslatilacaktir.

8.2. Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendirmesi
Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu'nun 18. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri

yiriitmektedir. isbu Politikanin 10. bélimiinde ayrintili bilgi verilmistir.

8.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve glvenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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Sirketimizin ylratmis oldugu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verilerinizi almamakta ve kanuna goére belirlenen

bu kapsamda bir veri saklamamaktadir.

8.4. Sirketimiz Departmanlarinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve

Denetimi

Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, tasnifi, silinmesi / yok edilmesi / erisim haklarinin kaldiriimasi / anonim hale

getirilmesi siireclerinin etkin sekilde uygulandigini dogrulamak tizere i¢ denetim / Kalite uygulamalari cercevesinde kurum

ici / kurum disi kaynaklar ile yilhk denetimler gerceklestirilecektir.

Baslica idari tedbirler en az agagidaki hususlari igerir:

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmektedir.

Sirketimizin ylritmis oldugu tiim faaliyetler ayrintili olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya
konulmaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin ylaratmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili kanunun
aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin gerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi
ve ylritmis oldugu ayrintili faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve bilgilendirmeler, farkindalik

egitimleri, uyan mekanizmalari (pano, duyuru, oryantasyon vb.) yoluyla hayata gecirilecektir.

9. KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin

nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin

degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu'nun 13. maddesine uygun

olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylritmektedir.

9.1. Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

9.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Isbir Siinger Sanayi Anonim Sirketi
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Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp kullanilmadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt
disinda kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

9.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami digsinda

tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 9.1.1.'de sayilan haklarini ileri siiremezler;

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiritilen dnleyici, koruyucu ve
istihbarat faaliyetleri kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz

mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep

etme hakki harig, 9.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Isbir Siinger Sanayi Anonim Sirketi

-17 -



@siinger

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yirittlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi

icin gerekli olmasi.

9.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel Veri Sahipleri bu bélimiin 9.1.1. Bashg altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle

Basvuru Formu Sirketimize iletebileceklerdir:

Kanun kapsamindaki haklarin kullaniimasi i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan tebligde belirlenen

sart ve vyontemlere gore vyapiimahldir. Yapilacak basvurunun www.isbiryatak.com, www.isbironline.com,

www.nubisleep.com, www.viscoflex.com.tr internet sitelerinin icerisinde yer alan Basvuru Formu ile yapilmasi

gerekmektedir.

internet sitesinden temin etmis oldugunuz basvuru formunu eksiksiz sekilde doldurarak kimliginizi tespit edici belgeler

ile birlikte;

e “Saray Gimlsoluk Mah. Giimiisoluk Kiimeevler No: 263 A-B 06145 Pursaklar- Cubuk/ANKARA” adresine imzali
olarak teslim edebilir.

e “Saray Giimliisoluk Mah. Giimiisoluk Kiimeevler No: 263 A-B 06145 Pursaklar- Cubuk/ANKARA” adresine imzali formu
Noter Kanaliyla génderim yapabilirsiniz.

o “ishirsiinger@hs01.kep.tr” veya “destek@isbironline.com” adreslerine elektronik imzal olarak iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina dciinci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda

bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmalidir. Vekaletname eklenmeksizin yapilan

basvurular gecersiz sayilacaktir.

9.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu'na Sikdyette Bulunma Hakki
Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya slresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz (30) ve

herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis (60) gtin icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilir.
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9.2. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Kisisel veri isleme faaliyetleriile ilgili basvurularin Sirketimize yapilmasi gerekmektedir. Basvurularinizda, ad-soyad, imza,
T.C. kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin
bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari

barindirmayan basvurular Sirket tarafindan reddedilecektir.

9.2.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bélimin 9.1.3. baslkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en geg¢ otuz (30) giin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, KVK Kurulunca bir ticret 6ngoérilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen

tarifedeki Gcret alinacaktir.

9.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler
Sirketimize basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir.
Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile

ilgili soru yoneltebilir.

isbu formda belirtilen ve tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler Kanun’un 13’iincii maddesi uyarinca yapilan basvuru
neticesinde elde edilen bilgiler yazili, s6zlli olarak ve elektronik ortamda yahut fiziki ortamda toplanabilecektir. Toplanan
bu verilerin degerlendirilmesi, cevaplandirilmasi ve neticelendirilmesi amaclariyla sinirh olarak sirketimiz tarafindan
islenecektir. isbu kapsamda yiritilen inceleme dogrultusunda ilgili bilgiler Sirketimiz ile séz konusu basvurunun

neticelendirilmesi icin avukatlik ofisi, danismanlik sirketi gibi hizmet alinan {glnci kisi ve sirketler ile paylasilabilecektir.

9.2.3. Sirketimizin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak reddedebilir.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gtivenligini, kamu dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel

amaglarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda islenmesi.
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Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik gilivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yirittlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliklerini engelleme ihtimali olmasi

Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

10. DEGISiKLIK VE GUNCELLEME

isbir Siinger Sanayi Anonim Sirketi, isbu politikada yasal diizenlemeler ve sirket politikasi dogrultusunda degisiklik veya

glncellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve glincellemeleri yansitan yeni politika metni hakkinda ilgili kisilere web sitesi

veya sosyal medya platformlarindaki hesaplar tGzerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.

11. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiIKASI’NIN DIGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

isbir Stinger Sanayi Anonim Sirketi, isbu belge ile ortaya koyulan esaslari, Sirket biinyesindeki diger veri varliklarina iliskin

politikalar ve kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt prosedirleri temel alarak

olusturmustur.

Sirketimiz biinyesinde hazirlanan ve yiiriirlige giren ilgili Kanun hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan sair protokoller ile

de; ziyaretci, misteri, calisan, calisan adaylari, is ortaklari, tedarikgi, c6ziim ortaklari ve her derecedeki partnerlerimizin

veri glivenlikleri de miimkiin olan en (st seviyede korunma altina alinmistir.

12. YORURLUK

Bu Politika sirketimiz binyesinde yiratilen KVKK Uyum Projesi kapsaminda 20.03.2023 tarihinde yururliige girmistir.
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